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ВВЕДЕНИЕ
        Цель настоящего доклада – представить местной общественности и родителям информацию о деятельности МОУ «Горбуновская ООШ», дать оценку выполнения поставленных задач, проанализировать результаты образовательного процесса, определить перспективы дальнейшего развития. 

Основными целями работы школы является:
*воспитание и обучение детей;

*реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего образования и дополнительных образовательных программ;

*обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося;

*выявление и развитие способностей обучающихся, обеспечение непрерывности системы образования;

Консультация родителей (законных представителей) по вопросам педагогики;

Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ.
Доклад подготовлен на основе статистических данных, данных мониторинга образовательного процесса.

1. Общая характеристика школы
1.1. Общие сведения о школе
Муниципальное образовательное учреждение «Горбуновская основная общеобразовательная школа» создано в 1968 году.

Учредитель: Администрация муниципального образования «Усть-Коксинский район» Республики Алтай
Дата регистрации Устава учреждения:. 7 июня 2007 г.
Свидетельство об аккредитации: серия АА №136704, регистрационный № 704, 14.01.2005, до 14.01.2009 г.

Лицензия на образовательную деятельность, выдана Министерством образования и науки Республики Алтай. Серия А  №291803, дата выдачи: 17 июня 2009 г. 

В 2010-2011 учебном году в школе обучается 42 обучающихся, 7 классов-комплектов.

В школе работают 11 учителей (из них, постоянно работающие - 11, совместители - нет, молодых специалистов - 1). 

 
2. Образовательная политика и управление школой
 
2.1.1. Условия осуществления образовательного процесса:
Образовательный процесс осуществляется на основании действующей лицензии на образовательную деятельность, выданной Министерством образования и науки Республики Алтай. Серия А  №291803, дата выдачи: 17 июня 2009 г.
В школе реализуются образовательные программы: 
В соответствии с имеющейся действующей лицензией на образовательную деятельность:

	Реализуемые образовательные программы
	Серия,

№
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии
	Кем выдана

	Начальное общее образование (общеобразовательные)
	А  №291803, 
	17 июня 2009 г
	17 июня 2014 г.
	Министерство образования  и науки Республики Алтай

	Основное общее образование

(общеобразовательные)
	
	
	
	


Все предметы общеобразовательного цикла имеют ориентацию на то, чтобы создать условия, направленные на сохранение и укрепление здоровья школьников. 

.

 
2.2. Управление
Управление построено на сочетании принципов централизованного управления и демократизма, делегирование полномочий и ответственности, взаимодействие структур государственно-общественного управления. 

Государственное управление школой осуществляется 

Районным отделом образования, директором школы и администрацией. 

В школе работают государственно-общественные структуры:

* Управляющий Совет школы;

* Педагогический совет;

* Методические объединения;

* Временные творческие группы сотрудников;

* Ученическое самоуправление.

Деятельность государственно-общественных структур управления обеспечивает:

* эффективность системы управления школы;

* позитивный опыт демократических взаимоотношений обучающихся, родителей, сотрудников;

* утверждение и реализация перспективных программ развития школы;

* формирование общественного заказа на образование и ресурсное обеспечение; 

* создание условий для организации позитивного, насыщенного, продуктивного досуга для обучающихся и членов их семей;

* обеспечение создания оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся;

* содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения; 

* участие в разработке и согласовании локальных актов Школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

* участие в оценке качества и результативности труда работников Школы; 

* участие в распределении выплат стимулирующего характера работникам;

* участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в лицензировании Школы; аттестации администрации Школы, деятельности аттестационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий, проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы;

* сохранение и развитие материально-технической базы. 

 

2.3. Достоинства и недостатки структуры управления
Достоинства структуры управления: 
* большая эффективность управленческих решений; 

* накопление каждым участником образовательного процесса опыта демократического поведения;  

* прозрачность структуры управления; 

  * доступность информации о принятых решениях; 

* учет различия в интересах, мнениях, взглядах.

Недостатки структуры управления: 
* усложненность структуры управления; 

* многоэтапность и удлинение сроков принятия решения; 

* чрезмерная насыщенность школьной жизни.

3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Организационные условия
3.1.1. Режим работы школы:
 - две смены, 

    - 6-дневная рабочая неделя, 

  - годовой цикл для 1-9 классов разбит по четвертям,

  - продолжительность одного урока – 45 минут,

3.1.2. Режим питания
В школе работает столовая. Горячим питанием охвачено около 100 % обучающихся, пропускная мощность за перемену – 16 обучающихся.

Организовано бесплатное питание, как адресная помощь для детей из малообеспеченных семей.

	Обеспечение

бесплатным горячим 
питанием
	Доля детей, получающих
горячее питание

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество детей
	30/27
	35/32
	42/40


  
 
3.1.3. Создание безопасных условий в школе:
1 Установлена противопожарная сигнализация
2. В школе имеется достаточное количество противопожарного оборудования

* огнетушители – 5 шт.;

* пожарный щит– 1 шт.

3. Динамика травматизма позитивная.

4. Мероприятия по обеспечению безопасности: 

* Разработана Программа действия в масштабной ЧС (2004 г.);

* Установлены распашные решетки на окнах в кабинете информатики и библиотеке;

* Разработан план проведения тренировок и учений в школе на случай ЧС; один раз в  полугодие проводятся тренировочные эвакуации обучающихся и сотрудников школы. 

6. Организовано и постоянно поддерживается взаимодействие с органами ГИБДД, МВД, ГОЧС. 
7. Обученность персонала в области охраны труда и техники безопасности – 100 %.

8. В сотрудничестве с ГИБДД, МЧС проводятся следующие мероприятия:

* Лекции для обучающихся, родителей, сотрудников школы,

* Конкурсы рисунков, плакатов, поделок.
3.2. Материально-технические ресурсы:
Кабинетная система:

	 

Название кабинетов
	 

Количество

	Литература, русский язык
	1

	Математика, информатика, физика
	1

	История
	1

	Химия, биология, география
	1

	Обслуживающий труд, ИЗО
	1

	Начальная школа
	1


Оптимизации учебного процесса способствует наличие:

* спортплощадки, 

* библиотеки, 

* кабинета информатики. 

	 
	2008-2009
	
	2010-2011

	Холодильное оборудованиие 
	3 ед
	
	-

	Электроплиты 
	1 ед
	
	-


 

 

Ремонтно-строительные работы 

  
	Год
	Вид ремонтно-строительных работ
	 Израсходовано средств

	2008/09
	Косметический ремонт школы
	 10 тыс.

	2009/2010
	Косметический ремонт школы
	7 тыс.

	2010/2011
	Косметический ремонт школы
	5 тыс.


 
3.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса
 
3.3.1. Состав педагогических работников.
 
В школе работают 11 учителей (из них, постоянно работающие - 11, совместители нет, молодых специалистов -1). 

 
 
3.3.2. Характеристики педагогических кадров
	Доля педагогических работников с высшим педагогическим образованием
	9/11

	Доля педагогических работников, получающих высшее педагогическое образование
	0/11

	Доля педагогических работников имеющих второе высшее образование
	1/11

	Доля педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию
	0/11

	Доля педагогических работников, аттестованных на вторую квалификационную категорию
	1/11

	Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в течение последних пяти лет
	6/11


Школа на 100 % укомплектована педагогами.

3.3.3. Аттестация педагогических кадров школы:
	Год
	высшая
	первая
	вторая
	Остальные категории

	2008/2009
	-
	-
	2
	-

	2009-2010
	-
	-
	1
	-

	2010-2011
	-
	-
	1
	-


 
3.3.4. Средний возраст педагогов
Средний возраст педагогов от 30 до 45 - 5
- 20-30 лет - 3 чел.

-  30-40 лет - 3 чел.
- 40-50лет - 2 чел.

-  50-60 лет - 3 чел.

-  старше 60 лет - 0 чел.

Все педагоги школы имеют обширный опыт и высокую квалификацию.

3.3.5. Прохождение курсовой подготовки
	Курсовая подготовка при РИПКРО
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Количество
	5
	3
	3


 

 
3.5. Финансовые ресурсы
Финансовое обеспечение образовательного учреждения складывается из:
- Бюджетных средств
3.6. Информационные ресурсы
Внедрение и развитие инновационных технологий в учебный процесс с использованием информационных технологий в настоящее время приобретает особую актуальность.

	 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Фонд литературы школьной библиотеки
	985
	985
	985

	В том числе: учебной литературы
	235
	235
	235

	В том числе: художественной литературы 
	750
	750
	750

	Обновление фонда учебной 
литературы школьной библиотеки 

в % за последние три года)
	
	
	

	Кол-во компьютеров (не ниже Pentium II), 

используемых в учебном процессе
	6
	6
	6

	Кол-во обучающихся 5-9 классов 

на 1 компьютер (не ниже Pentium II), 

используемых в учебном процессе 
(на 1 обучающегося)
	1
	1
	1


 
Оптимизации образовательного процесса способствуют наличие:

* Подключение сети Интернет. 

* Наличие медиатеки, наличие программного обеспечения, в том числе и обучающего.
* Компьютерные средства обучения.

* Создание базы данных школы, модернизация системы управления.

* Использование библиотечного фонда, оформление подписки на научно-методическую литературу.

* Электронная почта.

* Портфолио учителей и обучающихся.

Проблемы:

* Не все педагоги владеют опытом работы на компьютерах.

* Недостаток финансовых средств.

3.7. Доступность образования
3.7.1 Социальный заказ родителей
   Учитывая результаты социологического опроса родителей, социальный заказ школы можно сформулировать следующим образом:

- качество знаний выпускников, достаточное для поступления в учебные заведения;

- воспитание толерантного поведения;

- безопасность образовательного процесса, в том числе и для здоровья обучающихся;

- комфортная образовательная среда;

- качественное питание.

3.7.2. Условия комплектования классов
по возрасту, медицинским показаниям, на основании заявления родителей.
3.7.3. Система дополнительного образования
В школе сложилась система воспитательной работы, где основой являются традиции, охватывающие:

* воспитательную среду,

* учебный процесс,

* систему дополнительного образования, 

* нравственное воспитание, 

* внеклассную работу, 

* самоуправление.

Ключевыми событиями года школьной жизни являются:

* Творческий проект «День учителя» (октябрь),

* Творческий проект «Новогодние интермедии» (январь),

* Неделя науки и космоса (апрель),

* Мероприятия, посвященные Дню Победы (май), 

* «Последний звонок» (май),

* «Выпускной вечер» (июнь). 

Традиции школы:

* Интеллектуальные игры и викторины («Колесо истории»,  «Что? Где? Когда?», «Почемучка»), 

*  «Осенние посиделки», 

* Конкурсы «А ну-ка, девочки», 

* «Рыцарский турнир», 

* День Открытых дверей, 

* Выставки детского творчества, 

* Проведение предметных месячников, недель.

Широко представлено ученическое самоуправление. Создана нормативно-правовая база:

* Положение о школьном самоуправлении, 

* Устав детской организации,

* Положение о классном руководителе, 

В целях социализации, самореализации личности в школе развита система школьного самоуправления: 
*Палата образования

*Палата здоровья 

* Палата культуры
* Палата труда

* Палата спортивно-оздоровительная
*Палата рекламы и информации

Палата «Патриот»

В каникулярное время проводится школа ученического актива.
Совет обучающихся инициируют общественно-значимые акции: 

* «Нет наркотикам»,

* Экологические исследования «Среда, в которой мы живем», «Как мы питаемся».

В результате школьного творческого конкурса был учрежден флаг школы

В школе (по потребностям обучающихся и их родителей) развивается система дополнительного образования, охватывающая следующие направления: 

* Спортивное (волейбол, лыжная секция);

* Краеведение
Охват учащихся внеурочными формами работы
	Год
	Количество уч-ся
	Младшая возрастная группа
	Средняя возрастная группа

	2008-2009
	30
	11
	6
	19
	16

	
	
	
	
	
	

	2010-2011
	42
	20
	18
	22
	20


    В школе сложилась эффективная система работы по физической культуре. Эта система включает в себя общешкольные спортивно-оздоровительные мероприятия («День здоровья»,  «Веселые старты», «Зарница» и др.), работу кружков и секций, общешкольные соревнования по различным видам спорта, использование преподавателем физической культуры различных методик и игровых программ.

  В летний период времени в школе организуется летняя оздоровительная площадка ( 2007 г. – 20 чел., 2008г. – 20 чел. 2009 г.-20 чел.).

К началу 2008/2009 учебного года система дополнительного образования охватывает около 92 % всех обучающихся.

Система дополнительного образования способствует позитивной самореализации личности.
	№
	 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	Количество обучающихся «группы риска» (внутришкольный учет)
	2
	2
	2

	2
	Количество обучающихся, стоящих на учете в ОДН
	-
	-
	-

	3
	Количество обучающихся, чьи дела рассматривались на КДН
	-
	-
	-

	4
	Количество неблагополучных семей
	
	1
	1

	5
	Количество опекаемых детей
	5
	4
	4


С целью оптимизации воспитательной работы в школе организован постоянно действующий семинар классных руководителей.

Для активизации участия родителей в жизни школы используется: 

* Дни открытых дверей

* Родительские лектории

* Малые педсоветы 

* Привлечение к деятельности совета профилактики и организация кружковой работы.

 
3.7.4. Сохранение и укрепление здоровья
    Одним из приоритетных направлений деятельности школы является - сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитание потребности здорового образа жизни.

Важность этой проблемы подтверждают данные о состоянии здоровья обучающихся.

Классификация заболеваний обучающихся МОУ»Горбуновская ООШ» (на 1.09.2010 год):

- Заболевания нервной системы – 1 человек;

- Заболевания глаз – 2 человека;

- Заболевания костно-мышечной системы– 3 человек;

- Заболевания органов дыхания 5 человек

-Другое -6 человек

 Осуществляются программы и мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья  обучающихся:

* Регулярная диспансеризация

* Мониторинг здоровья обучающихся. 

* Повышение качества питания обучающихся и увеличение числа обучающихся, получающих полноценное горячее питание.

* Оборудование спортивной площадки спортивным инвентарем.

* Оборудование учебных кабинетов специализированным современным оборудованием (информатики), что позволит повысить интерес к изучаемым предметам.

* Экспертиза расписания

* Контроль за дозировкой домашнего задания

* Соблюдение рекомендаций врача 

* Консультации психолога, окулиста, стоматолога, логопеда, дефектолога

* Профилактика детского травматизма (раз в четверть)

* День здоровья (раз в четверть).

* Процедуры по укреплению здоровья: профилактические прививки 

* Спортивные праздники 

* Производственный контроль за санитарно - гигиеническим состоянием 

учебных помещений.

4. Результаты образовательной деятельности
4.1. Сохранность контингента обучающихся
	Годы
	классы
	Количество обучающихся
	Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение

	2008-2009
     
	1-4
	 11
	0

	
	5-9
	19
	0

	
	1-9
	30
	0

	2009-2010
	1-4
	16
	1

	
	5-9
	19
	0

	
	1-9
	35
	1

	
	
	
	

	2010-2011
	1-4
	20
	0

	
	5-9
	22
	0

	
	1-9
	42
	0


Выводы:
1. Уменьшение контингента обучающихся 
2.  Повторное обучение, как отрицательный показатель отсутствует
4.2. Показатель качества знаний
	Классы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1-4
	60%
	60%
	37 %

	5-9
	40%
	35%
	33 %

	Общий коэффициент
	42%
	47%
	12 %


 
4.3. Результаты  государственной итоговой аттестации обучающихся
9-х классов за 2009-2010 учебный год
4.3.1. Результаты итоговой аттестации обучающихся 9-х классов
(Обязательные предметы)
	Предмет
	Общее число
уч-ся, сдавав-ших экзамен
	Число учащихся, сдавших экзамен на 

	
	
	“5”
	“4”
	“3”
	«2»
	“4” и “5” в % от общего числа уч-ся, 
сдавших экзамен

	Алгебра
	4
	-
	-
	4
	-
	0

	Русский язык
	4
	-
	1
	3
	-
	25 %


 
 
4.3.2. Сравнительные данные государственной итоговой аттестации обучающихся
за курс основной школы за 3 года по русскому языку и алгебре
	Предмет
	2008/2009

учебный год


	2009/2010

учебный год


	2010/2011
учебный год



	Русский язык (изложение)
	0 %
	0%
	25%

	Алгебра

(письменно)
	0 %
	0%
	0%


 
4.3.3.Выбор предметов для государственной итоговой аттестации
	Учебный год
	Кол-во уч-ся по списку
	ОБЖ
	Физическая культура
	Биология
	Обществознание
	Литература

	2008-2009
	5
	0
	3-75%
	2-40%
	5-100%
	

	2009-2010
	1
	
	
	1 -  0 %
	
	

	2010-2011
	4
	1 – 0 %
	2 – 100 %
	
	4 -  75 %
	1 – 0 %


 

Наиболее популярные предметы по выбору у выпускников IX классов
в период с 2008/2009 по 20010/2011 учебный год:

.
2008-2009 учебный год- биология, обществознание, физическая культура
2009-2010  учебный год- биология, обществознание.
2009-2010  учебный год- физическая культура, обществознание.
4.3.4. Результаты экзаменов по выбору обучающихся
	Предмет
	Сдавали экзамен
	Число учащихся, сдавших экзамен на

	
	
	“5”
	“4”
	“3”
	“4” и “5” / % от общего числа обучающихся, сдавших экзамен

	1Физическая культура
	2
	-
	2
	0
	100  %

	2. Обществознание
	4
	1
	2
	1
	75 %

	3. Литература
	1
	0
	0
	1
	0 %

	4. ОБЖ
	1
	0
	0
	1
	0 %


4.3.5. Анализ результатов государственной итоговой аттестации
за курс основной школы
На конец 2009-2010 учебного года в IX классах обучалось 4 обучающихся. По решению педагогического совета  все обучающиеся IX класса были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Все 4 обучающихся IX класса (Колесникова Анастасия, Телесов Валерий, Шатаев Василий, Юженков Андрей) прошли государственную (итоговую) аттестацию за курс основной школы и получили документ об образовании соответствующего образца.

Обучающиеся IX класса сдавали экзамены по старой форме.
ВЫВОДЫ:
При проведении государственной (итоговой) аттестации обучающихся выпускного 9-ого класса школа руководствовалась Положением о проведении государственной (итоговой) аттестации, разработанным Министерством образования РФ. Экзаменационный материал был подготовлен учителями своевременно, утвержден экспертной комиссией, нормативные документы оформлены в срок, для учителей и обучающихся были оформлены стенды в соответствии с инструкцией.

   Администрации школы необходимо поставить на контроль вопрос о повышении качества образования выпускников IX класса, а также об объективности оценивания обучающихся в течение года.

 
Результаты участия обучающихся в олимпиадном движении.
 

	 
	2008-

2009
	2009-2010
	2010-2011

	Призеры и победители районных олимпиад
	1
	1
	2

	Участие в районных олимпиадах, в НОУ
	3
	
	


Обучающиеся  участвуют в научно-исследовательской деятельности.

Выводы:

 Результаты учебной деятельности обучающихся стабильны.

Спортивные достижения:

обучающиеся школы( ежегодные призеры в соревнованиях , районных спартакиадах.
Достижения образовательного учреждения
Результаты:
1. Грамота за участие в районной спартакиаде
2. Диплом за участие в районных соревнованиях
