Муниципальное общеобразовательное учреждение                                                      «Горбуновская основная общеобразовательная школа»

Приказ
18.06.2009 г. 

                                                                             №18

с. Горбуново

О переходе на новую систему оплаты труда
   На основании приказа отдела образования администрации Муниципального образования «Усть-Коксинский район» «О переходе на новую систему оплаты труда» №330  от 16.06.2009г,

Постановления администрации Муниципального образования «Усть-Коксинский район» 
« О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
МО  « Усть-Коксинский район» № 1136 от 13.10.2008г, в целях реализации комплексного проекта модернизации образования.

Приказываю:

1. Ввести с 01 сентября 2009 года для работников МОУ «Горбуновская ООШ» новую систему оплаты труда согласно принятому Положению отдела образования МО «Усть-Коксинский район» «Об установлении системы  оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Усть-Коксинский район»,  в рамках КПМО.

2. Гарантировать работникам МОУ «Горбуновская ООШ», что заработная плата (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии с новой системой оплаты труда (НСОТ), не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения НСОТ, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Внести изменения условий по оплате труда в трудовые договоры с работниками МОУ «Горбуновская ООШ». О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, уведомить работников МОУ «Горбуновская ООШ» в письменной форме в срок до 01 июля 2009 года. В случае ухода работников в очередные отпуска  - до ухода работников в соответствующие отпуска.

4. Ознакомить с настоящим приказом всех работников МОУ «Горбуновская ООШ».

5. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.

6. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой. 
Директор школы: 





Фефелова Н.А.  

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Горбуновская основная общеобразовательная школа»

Согласовано: 




Утверждаю:

Управляющим Советом школы 


директор МОУ «Горбуновская ООШ»       

Протокол № 2                                            

Фефелова Н.А.
от 18. 06. 2009 года 




Приказ № 18 от 18. 06. 2009 года
 Положение
о новой системе оплаты труда работников

Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Горбуновская основная общеобразовательная школа»

с. Горбуново
  2009 год

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МОУ «Горбуновская ООШ» разработано на основании:

1. Постановления Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года № 252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Алтай» и в целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных учреждений Республики Алтай.

2. Трудового кодекса РФ.

3. Приказ Минобрнауки России от 31.10.2008 г. № 335 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в ведении Правительства РФ, по виду экономической деятельности «Образование»».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда работников МОУ «Горбуновская ООШ», реализующей программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования.
1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников школы за счет средств республиканского бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,  установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами МОУ «Горбуновская ООШ»,  которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений на 1 марта 2009 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

       1.6. Новая система оплаты труда работников Школы вводится с целью усиления материальной заинтересованности учителей  и руководителя в обеспечении результатов деятельности школы. 

Введение  новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

       1.7. Система оплаты труда работников Школы устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Алтай, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 

      1.8. Положение о новой системе оплаты труда работников школы   действует с 01. 09. 2009 г. 

2. Порядок и условия оплаты труда.


2.1. Система оплаты труда работников Школы включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


2.2.  Система оплаты труда работников  устанавливается с учетом:


- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;


- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;


- государственных гарантий по оплате труда;


- перечня видов выплат компенсационного характера;


- перечня видов выплат стимулирующего характера;


- настоящего Положения.


2.3. Фонд оплаты труда работников Школы формируется на календарный год,  исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


2.4 Школа  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже минимальных согласно Приложению № 1 , а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.5. Размеры базовых окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем Школы по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

2.6. К базовым окладам (ставкам) установленным работникам Школы применяются повышающие коэффициенты согласно Приложению  № 2.


2.7. Руководитель Школы на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников может  устанавливать размеры дополнительных повышающих коэффициентов к окладам (ставкам), не предусмотренные настоящим Положением (как из базового фонда так и из стимулирующего фонда), которые закрепляются локальным нормативным актом учреждения. 

        2.8. Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах объема  средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, и отражается в смете образовательного учреждения. 
ФОТ = N х П х Д х У, где
N – норматив финансирования на реализации государственного стандарта;
П – поправочный коэффициент для образовательного учреждения;
Д- доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию государственного стандарта;
У – количество учащихся.
3.Формирование централизованного фонда стимулирования                                             руководителя образовательного учреждения

3.1. Администрация МО  Усть – Коксинский район» формирует централизованный фонд стимулирования руководителя образовательного учреждения в объеме 1,5 % от фонда оплаты труда работников  образовательного учреждения.
3.2.  Распределение централизованного фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения осуществляется в соответствии с положением, утвержденным  Администрацией МО Усть-Коксинский район. В состав комиссии по распределению  централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений входит представитель районного комитета профсоюза работников народного образования и науки.

3.3. Денежные средства централизованного фонда стимулирования труда и социальной поддержки руководителей подведомственных учреждений, не использованные в течение текущего финансового года, направляются в текущем финансовом году на стимулирование работников учреждения в соответствии с локальным актом учреждения.

4. Структура фонда оплаты труда работников

учреждения
4.1. При распределении фонда оплаты труда в ОУ отдельно выделяются части, направляемые:

               - на заработную плату работников образовательного учреждения;

- на материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

4.2. Фонд оплаты труда работников делится на:

а) базовую часть расчетного фонда оплаты труда  не более 70% расчетного фонда оплаты труда (включая компенсационные выплаты и выплаты за работу не входящую в круг основных обязанностей работника);

б) стимулирующую часть расчетного фонда оплаты труда  не менее 30% расчетного фонда оплаты труда:

ФОТр = ФОТб + ФОТст, где:

ФОТр - расчетный фонд оплаты труда;

ФОТб - базовая часть расчетного фонда оплаты труда;

ФОТст - стимулирующая часть расчетного фонда оплаты труда.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого  персонала (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогического  персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-воспитательный процесс (педагог-психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, старший вожатый и др.) и  обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворник, водители и др.) школы.

4.4.  Объем стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается образовательным учреждением самостоятельно, но в размере не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения.

4.5. Соотношение доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, и доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы  иных работников учреждения, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, - 70% к 30%

5. Особенности структуры  базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс

5.1. Штатное расписание утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с учредителем.

Руководитель образовательного учреждения устанавливает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части расчетного фонда оплаты труда устанавливается ОУ самостоятельно в соотношении:

а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не связанных с учебным процессом (учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог и другие), устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

   5.2. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей.

 Базовая часть расчетного фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, распределяется следующим образом:

общая часть - не более 70%;

специальная часть - не менее 30%.

    5.3. Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников используется для расчета стоимости педагогической услуги.  Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности, обучающихся в классах  (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

   Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости и фонда оплаты неаудиторной занятости.

         Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.

     Неаудиторная занятость педагогических работников включает: 

-  внеурочную работу с обучающимися (консультации и дополнительные занятия, руководство кружком по предмету, организация внеклассных мероприятий по плану образовательного учреждения, экскурсионная и иная внешкольная работа с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя);

-  работу по подготовке к обеспечению учебного процесса (подготовка к урокам и другим видам учебных занятий, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом, изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий);

-  организационно-педагогическую деятельность (работа с родителями (законными представителями), дежурство, оформление личных дел учащихся, методическая работа);

-  иные виды работ, осуществляемые во внеурочное время в соответствии с должностными обязанностями.

      Перечень видов неаудиторной занятости педагогических работников определяется ОУ самостоятельно.

       Соотношение фондов оплаты аудиторной и неаудиторной занятости составляет 85% и 15% соответственно. Данное соотношение  и порядок распределения фонда оплаты неаудиторной занятости определяется ОУ самостоятельно, исходя из специфики ее образовательной программы.

5.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя выплаты:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за исключением районного коэффициента и коэффициента за работу в безводной местности, коэффициента за работу в высокогорных районах, а также процентных надбавок к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

      выплаты:

- за наличие квалификационной категории;

- за наличие  почетного звания, отраслевых наград;

- за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

- за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение;

- за работу в сельской местности;

- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные дни;

- иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

   Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно примерная доля выплаты 10% от ФОТ педагогов.

- выплаты, предусмотренные локальными актами образовательного учреждения (за классное руководство, проверку письменных работ, заведование кабинетом, за методическое обеспечение образовательного процесса и другие), а также повышающие коэффициенты за сложность предметов, квалификационную категорию педагогических работников.

5.5. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

           6. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в ОУ

6.1. Система оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, включает в себя ставку заработной платы (должностной оклад), выплаты, предусмотренные локальными актами образовательного учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Ставка заработной платы (должностной оклад) педагогических работников, исходя из количества проведенных ими часов и численности обучающихся в классах, является гарантированной оплатой их труда, выплата которой обеспечивается за счет базовой части фонда оплаты труда.

6.3. Для определения гарантированного размера оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 класса - часа», как основа расчёта педагогической услуги. 

6.4. Стоимость педагогической услуги «стоимость 1 класса – часа» рассчитывается по формуле:

                                                              ФОТо х Н

Спу = -------------------------------------------------------------------------------

                       (в1 + в2 + в3 +в4 + в5 + в6 +в7 + в8+ в9+в10 + в11  х 52)

где:

Спу – стоимость 1  класса -часа;

Н – количество недель в учебном году (34) в соответствии с учебным планом образовательного учреждения;

52 – количество недель в календарном году;

ФОТо – часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

в1 – количество обучающихся в 1 классах;

в2 – количество обучающихся во вторых классах;

в3 – количество обучающихся в третьих классах;

…

в9 – количество обучающихся в девятых классах;

6.2. Учебный план разрабатывается  ОУ самостоятельно. Максимальная учебная  нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных  федеральным базисным учебным планом и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Реализация федерального компонента базисного учебного плана обязательна для  ОУ. При этом должна быть обеспечена реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

6.3. При определении стоимости педагогической услуги (руб./классо-час), учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

Изменение объема учебной нагрузки педагогических работников производится с учетом действующих нормативных правовых актов в сфере образования.

 7. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

7.1. Месячная ставка заработной платы (должностной оклад) педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Доп = (Спу 2 х Ч х Кп х  А х Кк х Кнап х Кн), где: 

Доу – должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс в малокомплектном ОУ;

Спу – стоимость педагогической услуги (руб/ классо – час);

Ч - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кп – повышающий коэффициент сложности  по предмету;

1группа сложности: Кп= 1,15 (русский язык, литература, развитие речи, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы);

2 группа сложности: Кп= 1,10 (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, экономика, 2 – 4 классы начальной школы);

3 группа сложности: Кп=1, 05 (экология, черчение);

4 группа сложности: Кп = 1 (технология, физическая культура, МХК, ИЗО, музыка, ОБЖ

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагога;

А= 1.05 – вторая квалификационная категория;

А= 1.10 – первая квалификационная категория;

А= 1.15 – высшая квалификационная категория.

Кк – коэффициент за работу в классе комплекте;

Кк= 1.2

К нап – коэффициент наполняемости класса, высчитывается по формуле:

Кнап= Нф

            Нср , где Кнап, коэффициент наполняемости      

Нф – фактическая наполняемость данного класса;

Нср- средняя наполняемость классов по учрежденмю.

Коэффициент наполняемости класса не может быть меньше 1 и больше 2.

Кн- коэффициент учитывающий наличие учёной степени, почётного звания СССР или РФ.

Кн= 1.10 для педагогических работников, имеющих учёную степень или звание.

Кн=1.05 для работников, имеющих учёную степень кандидата наук или имеющего почётное звание «Народный» учитель, «Заслуженный» учитель СССР или РФ. Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» может устанавливаться так же повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специальной части фонда оплаты труда.

   При наличии у педагогического работника нескольких оснований (ученая степень, почетное звание, отраслевая награда) применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный). 

   7.2. Критериями для установления коэффициента являются: 

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в новой форме  и других форм независимой аттестации;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; 
- наличие большого количества информационных источников; необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

7.3. Коэффициенты специфики работы (Кс) устанавливаются в следующих размерах:

- работа в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности: 0,25;

- индивидуальное обучение на дому (на основании медицинского заключения) детей, имеющих ограниченные возможности здоровья: 0,2.

7.4. Размер доплаты за неаудиторную занятость (Днз) определяется Школой самостоятельно в пределах фонда оплаты неаудиторной занятости. Данная доплата может устанавливаться в абсолютной сумме (рублях) или рассчитываться исходя из стоимости ученико-часа с применением поправочных коэффициентов (при осуществлении внеурочной работы с обучающимися). Поправочные коэффициенты устанавливаются Школой самостоятельно.

Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, определяется в соответствии с  количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на дому.

7.5. К окладу, определенному в соответствии с пунктами 7.1.-7.10. настоящего Положения, устанавливаются выплаты компенсационного характера: за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

 Размер выплат за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда определяется Школой самостоятельно, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.6. При изменении численности обучающихся в течение учебного года размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, пересчитывается в соответствии с численностью обучающихся в классе. 

 8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения

8.1. Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

*выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

*выплаты за качество выполняемых работ;

*выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

*премиальные выплаты по итогам года.

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогам, работникам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей и работников школы. 
8.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда производится по согласованию с Управляющим советом школы, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления директора ОУ, с учетом мнения профсоюзной организации.

8.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными актами  ОУ и коллективным договором.

9. Компенсационные выплаты.

9.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента РФ.

9.2. В учреждение устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

*выплаты работникам с вредными и опасными условиями труда;

*выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий, сверхурочная  работа, работа в ночное время и при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных).

9.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами.

9.4. Руководитель ОУ проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

9.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

10. Расчет заработной платы

директора школы, его заместителей, руководителей структурных подразделений

10.1. Заработная плата директора школы, его заместителей, руководителей структурных подразделений включает:
а) должностной оклад;

б) выплаты компенсационного характера;


в) стимулирующие выплаты по результатам труда (премии и другие).

Заработная плата руководителя учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора в соответствии с приказом учредителя.

10.2. Должностной оклад директора школы рассчитывается исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс, и в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных учреждений по следующей формуле:

Др = ЗПпср х Кр х А х Псз, где:

Др – должностной оклад руководителя образовательного учреждения;

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений;

А - повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории руководителя; 
Псз – повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды. 

         10.3. При расчете средней заработной платы педагогических работников ОУ, осуществляющих учебный процесс, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в ОУ, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада директору школы, за исключением выплат компенсационного характера.

10.4. Отнесение образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется отделом образования администрации МО «Усть – Коксинский район» в  зависимости от количественных показателей деятельности образовательного учреждения в соответствии с положением о порядке отнесения муниципальных  образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утвержденным приказом отдела образования администрации МО «Усть – Коксинский район» от ____________№ ____.

Базовый оклад руководителя учреждения определяется по следующей формуле:

ДОбр = ДОбр x Кгр, где:

ДОср - средняя величина базовой части заработной платы работников основного персонала данного учреждения;

Кгр - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя учреждения, к которой отнесено учреждение (далее - коэффициент по группе оплаты труда).

Коэффициент по группе оплаты труда руководителей учреждений устанавливается в следующих размерах:

1 группа по оплате труда руководителей - 2,4;

2 группа по оплате труда руководителей - 2,0;

3 группа по оплате труда руководителей - 1,6;

4 группа по оплате труда руководителей - 1,2.

10.5. Должностные оклады заместителей директора ООУ устанавливаются на 10 процентов, а должностные оклады руководителей структурных подразделений – на 40 процентов ниже должностного оклада директора школы (без учета выплат директору школы за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды). Рассчитанные таким образом размеры должностных окладов увеличиваются на повышающие коэффициенты с учетом квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды, которые имеют заместители директора школы, руководители структурных подразделений. 

Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается по следующей формуле:

ДОзр = ДОбз х Ккз, где:

ДОзр - должностной оклад заместителя руководителя учреждения;

ДОбз - базовый оклад заместителя руководителя учреждения;

Ккз - коэффициент за квалификационную категорию заместителя руководителя учреждения.

Базовый оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается в размере, равном 90 процентов размера базового оклада руководителя.

Коэффициент за квалификационную категорию заместителя руководителя учреждения устанавливается в следующих размерах:

высшая квалификационная категория - 1,25;

первая квалификационная категория - 1.

10.6. Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного характера осуществляются из специальной части фонда оплаты труда административно-управленческого персонала  в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения.

10.7. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора школы, руководителей структурных подразделений осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда ОУ.

10.8. В трудовом договоре с директором школы могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется отелом образования администрации МО «Усть – Коксинский район»

11. Особенности установления объема учебной нагрузки

11.1. Месячная заработная плата учителей определяется согласно п. 2 и п. 4, п.5 настоящего Положения.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей за работу в другом государственном  образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

11.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

11.3. Тарификация учителей  производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

11.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

11.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, предусмотренной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

12. Порядок и условия почасовой оплаты труда

     12.1. Почасовая оплата труда учителей применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). Для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования размер оплаты за один час определяется  путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

       12.2. Руководители государственных образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и так далее) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно  настоящего Положения.

13. Порядок определения уровня образования

13.1. Уровень образования педагогических работников при установлении базовых окладов (ставок) оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

13.2. Требования к уровню образования при установлении базовых окладов (ставок) оплаты труда работников, определенные в разделе "Требования к квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, учителя-логопеда.
13.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, базовые оклады (ставки) оплаты труда  устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им базовых окладов (ставок) оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление базового оклада (ставки) оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление базовых окладов (ставок) оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

13.4. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии государственного образовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем государственного образовательного учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

14. Порядок определения стажа педагогической работы

14.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и так далее). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

14.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно приложению N 9 к настоящему Положению;

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением N 10 к настоящему Положению.

15. Компенсационные и стимулирующие выплаты

15.1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.

15.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. В государственных образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время оплачивается дополнительно в размере 35% часовой базовой ставки (оклада).

15.1.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

15.1.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

15.1.4. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

15.1.5. Педагогическим и другим работникам, направленным в оздоровительные лагеря, производится доплата за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, в размере 15% базовой  ставки (оклада).

Перечень категорий работников, которым может быть установлена доплата к ставкам и должностным окладам за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, утверждается учреждением.

15.1.6. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Работник может совмещать не более одной ставки.

Объемы дополнительной работы и размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются дополнительным соглашением к трудовому договору.

Порядок и условия совмещения профессий (должностей) к руководящим работникам не применяются.

15.1.7. Работникам государственных образовательных учреждений к заработной плате устанавливаются районный коэффициент, коэффициенты за работу в безводных местностях и высокогорных районах в размерах и порядке, установленных Правительством Российской Федерации.

Решения об установлении повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной плате за работу в сельских населенных пунктах и размеры коэффициентов закрепляются в коллективном договоре, а при его отсутствии в локальном нормативном акте государственного учреждения Республики Алтай.

15.2. Стимулирующие выплаты.

15.2.1. Работодатель в пределах средств стимулирующего фонда  имеет право устанавливать различные системы премирования, виды стимулирующих доплат и надбавок (за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда), оказывать материальную помощь, порядок и размеры выплаты которых закрепляются в коллективном договоре, локальном акте образовательного учреждения.

15.2.2. Премирование работников производится в соответствии с положением, утверждаемым руководителем ОУ с учетом мнения представительного органа работников. В положении о премировании в обязательном порядке указываются показатели, условия и размеры по каждому виду премирования. Размер премии предельными размерами не ограничивается, но премирование производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

15.2.3. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяется государственным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются локальными нормативными актами образовательного учреждения.

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, включаются: классное руководство; проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями: проведение работы по дополнительным образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.

15.2.4. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя общеобразовательного учреждения.

16. Другие вопросы оплаты труда

16.1. Штатное расписание ОУ ежегодно утверждается руководителем. В учреждении предусматриваются должности административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

16.2. Численный состав работников ОУ должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.

17. Заключительные положения

17.1. В тех случаях, когда размер оплаты труда работника  в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат) оказывается ниже размера оплаты труда, действовавшего по Единой тарифной сетке по оплате труда работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанности выполнения им работ той же квалификации.
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